
แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจŠาย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569
หนŠวยงาน ศูนย์ดูแลผูšสูงอายุ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์



 ปฏิทนิการดĞาเนนิงานจัดทĞาแผนปฏิบตัิราชการ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569

ลĞำดับ ชื่อกิจกรรม วันเดือนปŘ สถำนที่
1 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยโดยตĞำแหนŠง (กบต.)

-อธิกำรประกำศ รŠำง นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณประจĞำปŘ 
-เสนอ รŠำง กรอบวงเงินงบประมำณ

21 ก.ค. 68 หšองประชุมพิชัยรณยุทธ

2 ประชุมหนŠวยรับจัดสรรงบประมำณ ทุกหนŠวยงำน
-อธิกำรประกำศนโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณประจĞำปŘ 
-แจšงกรอบวงเงินงบประมำณ

พฤ 24 ก.ค. 68
หšองประชุมพิชัยรณยุทธ 

และระบบ ZOOM

3 หนŠวยงำนสŠงแผนปฏิบตัิรำชกำรประจĞำปŘงบประมำณ พ .ศ.2569
ใหšกองนโยบำยและแผน

 ศ 25 ก.ค. ถึง 
พฤ 14 ส.ค. 68

4 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย
พ 20 ส.ค. 68

หšองประชุมพิชัยรณยุทธ 
และระบบ ZOOM

5 เสนอแผนปฏิบตัิรำชกำรฯ ประจĞำปŘงบประมำณ พ.ศ.2569
ตŠอสภำมหำวิทยำลัย ศ. 5 ก.ย. 68 หšองประชุมพิชัยสงครำม

6 บริหำรงบประมำณ ประจĞำปŘงบประมำณ พ.ศ.2569 จ. 1 ต.ค. 68 มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดติถ์

หมำยเหตุ...กĞำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม                                                                                                                                                                                            



สรุปงบประมาณรายจŠาย ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569
 ศูนย์ดูแลผูšสูงอายุ

อุดหนุนทั่วไป

(ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ)

1  บริหำรจัดกำรศูนย์ดูแลผูšสูงอำยุแบบบูรณำกำรเพื่อใหšผูšสูงอำยุเขšำถึงบริกำรสุขภำพและ
 คุšมคŠำคุšมทุน 4,800,000 4,800,000

2  ยกระดับระบบและกลไกนวัตกรรมสังคม เพื่อสรšำงสุขภำวะผูšสูงอำยุดšวยนวัตกรรมและ
 ภูมิปŦญญำทšองถิ่น ตĞำบลคุšงตะเภำ อĞำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 400,000 400,000

5,200,000 5,200,000

100.00 100.00

ลĞาดับ  โครงการ รวม

รวมงบทั้งหนŠวยงาน

คิดเป็นเปอร์เซนต์



วิสัยทัศน์หนŠวยงาน  เปŨนศูนย์ดูแลผูšสูงอายุตšนแบบนวัตกรรมการสรšางสรรค์พลังชุมชนขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดีของผูšสูงอายุอยŠางยั่งยืนในระดับภูมิภาค

พันธกิจหนŠวยงาน

       1. สŠงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูšสูงวัย  ใหšบริการสุขภาพแบบองค์รวม ครอบคลุมทุกมิติและพัฒนาระบบบริการใหšเกิดการเชื่อมโยงการดูแลสขุภาวะของผูšสูงอายุ (Continuum of Care) ในทุกพื้นที่

       2. เปŨนศูนย์วิจัยและประสานความรŠวมมือของนักวิจัยและผูšเชี่ยวชาญทางดšานการดูแลผูšสูงอายุและสาขาวิชาที่เกี่ยวขšองทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  ในการสรšางและใชšผลการวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice ดšานการดูแลผูšสงูอายุ 

       3.สŠงเสริมการเรียนรูšตลอดชีวิตของผูšสูงอายุ ผูšดูแลใหšมีความรูš ทักษะ (Upskill/Reskill/New Skill) ในการดูแลสุขภาพ การสรšางอาชีพ  รวมทั้งความรูšดšานเทคโนโลยีใหมŠ  

       4. สรšางโอกาสการเรียนรูšและเสริมทักษะการดแูลสขุภาวะของผูšสูงอายุของนักศึกษาพยาบาล อาจารย์พยาบาล บุคลากรสุขภาพ  บุคลากรสนับสนุนกลุŠมอื่นๆ และประชาชนทุกชŠวงวัยเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ

ระดับสุดยอด

       5. พัฒนาฐานขšอมูล  สารสนเทศ องค์ความรูšและนวัตกรรมดšานผูšสงูอายุ เพื่อใชšประโยชน์ในการบริหารจัดการ และใหšบริการดูแลผูšสงูอายุทั้งในศูนยด์ูแลผูšสงูอายุและชุมชน

ตัวชี้วัดความสĞาเร็จของแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต (output)

1) จĞานวนผูšสูงอายุผูšสูงอายุที่ถงึบริการสขุภาพของศูนยด์ูแลผูšสูงอายุ

2) จĞานวนผูšงานวิจัย นวัตกรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ่นที่ไดšรับการสŠงเสริมและนĞาใชš

4)  จĞานวนชุดขšอมูลสุขภาวะ องค์ความรูš และนวัตกรรมที่สŠงมอบใหšศูนย์กลางความรูšของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์

1) จĞานวนหมูŠบšาน/ชุมชนที่ไดšรับการพัฒนา

2) พื้นที่ตšนแบบการเรียนรูšสุขภาวะชุมชน

3)  จĞานวนรายไดšของศูนย์ดูแลผูšสูงอายุ

แผนปฏิบัติราชการประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569

หนŠวยงาน   ศูนย์ดูแลผูšสูงอายุ

3) จĞานวนภาคีเครือขŠายไดšรับการพัฒนา หรือรŠวมพัฒนาและใชšผลการวิจัย นวัตกรรม
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ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ.2565-2569(B)

1) ประเด็นสĞาคัญทางสังคมไดšรับการออกแบบทางวิชากรเพื่อแกšไขปŦญหา

2) รูปธรรมการพัฒนาตามแนวทางปรัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคลšองกับเปŜาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs)

3) เครือขŠายความรŠวมมือเชิงพื้นที่

หนŠวย : บาท

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหนŠวยงาน

และ โครงการที่รองรับ

วัตถปุระสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดความสĞาเร็จของโครงการ คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

ระยะเวลาดĞาเนนิการ

(ใหšระบุวันที่เริ่มตšน -

วันสิ้นสุดโครงการ)

 งบประมาณ

ผูšรับผิดชอบ

ยุทธศาตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูŠความเปŨนเลิศ

กลยุทธ์ของหนŠวยงาน.   บูรณาการความรŠวมมือกับหุšนสŠวนชุมชนในการสŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนทุกชŠวงวัยเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

กลยุทธ์ของหนŠวยงาน    พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อยกระดับสุขภาวะของผูšสงูอายุและลดความเหลื่อมลĚ้าในยุคสังคมสงูวัย

กลยุทธ์ของหนŠวยงาน..พัฒนาระบบบริการสุขภาพผูšสูงอายุใหšไดšคุณภาพและมาตรฐานเพื่อสขุภาวะที่ดีของผูšสงูอายุและสรšางโอกาสทางธุรกิจ

กลยุทธ์ของหนŠวยงาน. .สŠงเสริมคุณคŠาทางสังคมและสิ่งแวดลšอมที่เปŨนมิตรกับผูšสงูอายุ

โครงการ  การบริหารจัดการศูนย์ดูแลผูšสูงอายุ

แบบบูรณาการเพื่อใหšผูšสูงอายุเขšาถึงบริการ

เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการ

ใหšผูšสูงอายุเขšาถึงบริการสุขภาพที่

1.จ้านวนผูšสงูอายุที่เขšารับบริการที่ศูนย์แล

ผูšสูงอายุ                                    2. 

1. ผูšสูงอายุเขšารับ

บริการอยŠางนšอย  

1 ตค.68-กย.69 5,200,000     ผศ.กัญญารัตน์         

ผึ่งบรรหาร, รศ.ณิโครงการ      ยกระดับระบบและกลไก

นวัตกรรมสังคม เพื่อสรšางสุขภาวะผูšสูงอายุ

เพื่อยกระดับระบบและกลไก

นวัตกรรมสังคมเพื่อสรšางสุขภาวะ

1. จ้านวนหมูŠบšาน/ชุมชนที่ไดšรับการพัฒนา 150 1 ตค.68-มิย.69 400,000       ผศ.กัญญารัตน์         

ผึ่งบรรหาร,            2 จ้านวนภาคีเครือขŠายไดšรับการพัฒนา 

หรือรŠวมพัฒนาและใชšผลการวิจัย นวัตกรรม
2 1 ตค.68-มิย.69

3. จĞานวนภูมิปŦญญาทšองถิ่นที่ไดšรับการ

สŠงเสริม/ยกระดับ 3 1 ตค.68-มิย.69

4. จ้านวนนวัตกรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ่น

ที่ไดšรับการสŠงเสริมและน้าใชš
3 1 ตค.68-มิย.69

5.จ้านวนชุดขšอมูลสุขภาวะ องค์ความรูš 

และนวัตกรรมที่สŠงมอบใหšศูนย์กลาง
6.ผูšสูงอายุสามารถเขšาถึงการจัดบริการสาธาร 4 1 ตค.68-มิย.69
7.จĞานวนหมูŠบšาน/ชุมชนมีดัชนีความสุข

มวลรวม GVH เพิ่มขึ้นไมŠนšอยกวŠารšอยละ 5 1 1 ตค.68-มิย.69
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ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหนŠวยงาน

และ โครงการที่รองรับ

วัตถปุระสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัดความสĞาเร็จของโครงการ คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

ระยะเวลาดĞาเนนิการ

(ใหšระบุวันที่เริ่มตšน -

วันสิ้นสุดโครงการ)

 งบประมาณ

ผูšรับผิดชอบ

8. พืĚนที่ตšนแบบการเรียนรูšสุขภาวะชุมชน

ตัวชีĚวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ.2565-2569(B)

1. ประเดน็ส้าคญัทางสังคมไดšรับการ

ออกแบบทางวิชากรเพื่อแกšไขปŦญหา
2 1 ตค.68-มิย.69

2. รูปธรรมการพัฒนาตามแนวทางปรัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคลšองกับ
1 1 ตค.68-มิย.69

3. เครือขŠายความรŠวมมือเชิงพืĚนที่ 3 1 ตค.68-มยิ.69

5,600,000รวมงบประมาณทั้งสิ้น
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กนผ.2(1)

1. แผนงาน (/) แผนงานราชการ

แผนงานตามพันธกิจ * 4) แผนงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

* 1) แผนงานพัฒนาทšองถิ่น * 5) แผนงานบริหารการจัดองค์กรสูŠความเปŨนเลิศ

* 2) แผนงานยกระดับคุณภาพการศึกษา 

* 3) แผนงานยกระดับคุณภาพการวิจัย

แผนงานตามระบบประกันคุณภาพ

* 1)แผนงานบริหารความเสี่ยง * 6)แผนงานจัดการความรูš 

* 2)แผนกลยุทธ์ทางการเงิน * 7)แผนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดĞาริ 

* 3)แผนงานบริหารและแผนงานพัฒนาบุคลากร * 8)แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

* 4)แผนงานพัฒนานักศึกษา * 9)แผนงานจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา

* 5) แผนงานการจัดการเรียนรูšแบบบูรณาการกับการทĞางาน

2. ระบุชื่อโครงการ…...................................................................................................... โครงการ     การบริหารจัดการศูนย์ดูแลผูšสูงอายุแบบบูรณาการเพื่อใหšผูšสูงอายุเขšาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและคุšมคŠาคุšมทุน

โครงการ      ยกระดับระบบและกลไกนวัตกรรมสังคม เพื่อสรšางสุขภาวะผูšสูงอายุดšวยนวัตกรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ่น ตĞาบลคุšงตะเภา อĞาเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์

3. หนŠวยงานศูนย์ดแูลผูšสูงอายุ

4. ผูšรับผิดชอบ ผูšอĞานวยการศูนย์ดูแลผูšสูงอายุ

5. ระยะเวลา เริ่มตšน 1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด    30 กันยายน 2569

ขšอเสนอโครงการประจĞาปŘงบประมาณรายจŠาย พ.ศ. 2569 ( 1โครงการ 1 ชุด)

ประเภทงบประมาณ  ( / ) งบประมาณแผŠนดิน    ( / ) งบเงินรายไดš    ( ) อื่น ๆ (ระบุ)...............................

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 ชŠองทางงบประมาณ  ( ) รายรับจากระบบราชการ    ( ) รายไดšจากงานธุรกิจ
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6. การวิเคราะห์แบบเหตุผลสัมพันธ์

6.1 สอดคลšองกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์  พ.ศ. 2565 - 2569 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566

* ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนการดĞาเนินงานตามแผนแมŠบท *
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพันธกิจหลัก

เพื่อขับเคลื่อนสูŠการเปŨนมหาวิทยาลัยฯ

เปŜาประสงค์หลักที่.......................เปŜาประสงค์ยŠอยที่................................................... เปŜาประสงค์หลักที่.......................เปŜาประสงค์ยŠอยที่..............................................

* ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสูŠองค์กรที่มีสมรรถนะสูง * ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูŠความเปŨนเลิศ 

เปŜาประสงค์หลักที่.......................เปŜาประสงค์ยŠอยที่.............................................. เปŜาประสงค์หลักที่. ......เปŜาประสงค์ยŠอยที่..............................................

6.2 เหตุผลความจĞาเปŨ เปŜาประสงค์หลัก 4.1 สนับสนุน การ

จัดการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

ทักษะเพื่ออนาคตในรูปแบบ 

non-degree และ degree และเพิ่ม

ทักษะ

ดšานการประกอบอาชีพและการทĞางาน 

การพัฒนาคนและสถาบันความรูšชุมชนเชิง

พื้นที่ มุŠงเนšนการสรšางและพัฒนาบุคลากร

ที่มีทักษะสูงตามความตšองการของทšองถิ่น

ศูนย์ดูแลผูšสูงอายุมีพันธกิจสĞาคัญคือ การจัดบริการสุขภาพทั้งสŠงเสริมปŜองกัน ดูแลและ

ฟŚŪนฟูสุขภาพผูšสูงอายุ และสŠงเสริมการเรียนรูš  พัฒนาและใชšองค์ความรูšและนวัตรกรรม

ภายใตšการบริหารจัดการแบบบรูณาการการดĞาเนินงานทุกมิติ และการบรูณาการ

ทĞางานรŠวมกับทุกภาคีเครือขŠายที่เกี่ยวขšองในการยกระดับศักยภาพของผูšสูงอายุ 

ครอบครัวและผูšดูแลทั้งในศูนย์ดูแลผูšสูงอายุและในชุมชน  รวมทั้งสŠงเสริมการประกอบ

อาชีพของผูšดูแล ใหšมีรายไดš

ศอ 69 ok / กนผ.2(1)



กนผ.2(1)

6.3 วัตถุประสงค์ของ เปŜาประสงค์ยŠอย 1) การจัดการเรียนรูšและ

การพัฒนาทักษะการเรียนรูšตลอดชีวิต

2.เพื่อสŠงเสริมการเรียนรูšสูŠการ

พัฒนาศักยภาพของผูšสูงอายุและ

ผูšดูแลใหšสามารถดูแลสุขภาวะของ

ตนเองไดšอยŠางเหมาะสม

6.4 เปŜาหมายโครงการ (Outputs) และกลุŠมเปŜาหมาย (Target group)

1.จĞานวนผูšสูงอายุที่เขšารับบริการในศูนย์ อยŠางนšอย 200 ราย/ปŘ

2.ผูšสูงอายุเขšาถึงบริการสุขภาพที่มีคณุภาพและไดšรับการเสริมสรšางศักยภาพในการดูแลตนเอง

3.ผูšดูแลมีรายไดšจากการประกอบอาชีพในศนูย์ดูแลผูšสูงอายุ/ชุมชน

4.ศูนย์ดูแลผูšสูงอายุมีรายรับมากกวŠารายจŠาย

1.เพื่อบริหารจัดการศูนย์ดูแลผูšสูงแบบบูรณาการเพื่อใหšผูšสูงอายุเขšาถึงบริการที่มี

คุณภาพและมีความคุšมคŠาคุšมทุน
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6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหวŠางกิจกรรมภายใตšโครงการและตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวชี้วัด และคŠาเปŜาหมาย โปรดระบุตัวชี้วัด และคŠาเปŜาหมาย โปรดระบุตัวชี้วัด และคŠาเปŜาหมาย

ภายใตšโครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผŠนดิน (A) ที่สอดคลšอง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรบัปรงุ

 (B) ที่สอดคลšอง  

โครงการยกกระดับระบบ กลไก 1. จĞานวนหมูŠบšาน/ชุมชนที่ไดšรบัการพัฒนา 1. จĞานวนหมูŠบšาน/ชุมชนที่ไดšรับการพัฒนา 1. ประเด็นสĞาคัญทĞางสังคมไดšรับกĞารออกแบบ

และนวัตกรรมสังคมสุขภาวะ ทĞางวิชาการเพื่อแกšไขปŦญหĞา =  1 ประเด็น

2 จĞานวนภาคีเครือขŠายไดšรับการพัฒนา หรือรŠวมพัฒนา 2 จĞานวนภาคีเครือขŠายไดšรับการพัฒนา หรือรŠวม 2. รปูธรรมกĞารพัฒนĞาตĞามแนวทĞางปรัชญĞาของ

และใชšผลการวิจัย นวัตกรรม พัฒนาและใชšผลการวิจัย นวัตกรรม เศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ที่สอดคลšองกับเปŪŧาหมาย

3. จĞานวนภูมิปŦญญาทšองถิ่นที่ไดšรับการสŠงเสริม/ยกระดับ 3. จĞานวนภมูิปŦญญาทšองถิ่นที่ไดšรับการสŠงเสริม/ยกระดับ ของกĞารพัฒนĞาที่ยั่งยืน (SDGs) = 1 เรื่อง

4. จĞานวนนวัตกรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ่นที่ไดšรบัการ 4. จĞานวนนวัตกรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ่นที่ไดšรับ 4.เครอืขŠายความรŠวมมือของกĞารทĞางĞานเชิงพื้นที่ 

สŠงเสริมและนĞาใชš การสŠงเสริมและนĞาใชš  = 3 เครือขŠาย

5. จĞานวนชุดขšอมูลสุขภาวะ องค์ความรูš และนวตักรรม 5. จĞานวนชุดขšอมูลสุขภาวะ องค์ความรูš และนวัตกรรม

ที่สŠงมอบใหšศูนย์กลางความรูšของมหาวิทยาลัย ที่สŠงมอบใหšศูนย์กลางความรูšของมหาวิทยาลัย

6. ผูšสูงอายุสามารถเขšาถึงการจัดบริการสาธารณสุขไดš 6. ผูšสูงอายุสามารถเขšาถึงการจัดบริการสาธารณสุขไดš

7. จĞานวนหมูŠบšาน/ชุมชนมีดัชนีความสุขมวลรวม GVH 7. จĞานวนหมูŠบšาน/ชุมชนมีดัชนีความสุขมวลรวม GVH 

เพิ่มขึ้นไมŠนšอยกวŠารšอยละ 5 เพิ่มขึ้นไมŠนšอยกวŠารšอยละ 5

8. พื้นที่ตšนแบบการเรียนรูšสุขภาวะชุมชน 8. พื้นที่ตšนแบบการเรียนรูšสุขภาวะชุมชน

9. ประเด็นสĞาคัญทางสังคมไดšรบัการออกแบบทาง

วิชากรเพื่อแกšไขปŦญหา

10. รปูธรรมการพัฒนาตามแนวทางปรัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่สอดคลšองกับเปŜาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs)
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7. การจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงภายใน

รายไดšไมŠเปŨนไปตามเปŜาหมาย   -ใหšบรกิารที่ไดšมาตรฐาน

 -ประชาสัมพันธผ์ŠานชŠองทางตŠาง ๆ

ความเสี่ยงภายนอก

คูŠแขŠงทางตลาดการทĞาใหšจĞานวนผูšรับบรกิารไมŠ  -ประชาสัมพันธผ์ŠานชŠองทางตŠาง ๆ

เปŨนไปตามเปŜาหมาย

ความเสี่ยง การควบคุม
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8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยŠอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดĞาเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตŠละกิจกรรมใหšชัดเจน)

1 คŠาจšางบุคลากรศูนย์ดูแลผูšสูงอายุ 13 คน / / / / / / / / / / / / 1,718,500 หมวดคŠาจšางชั่วคราว

2 คŠาสาธารณปูโภค 12 เดือน / / / / / / / / / / / / 30,000 หมวดคŠาสาธารณูปโภค

 คŠาโทรศัพท์ คŠาบริการไปรษณีย์  คŠาบริการอื่น ๆ ฯลฯ

3 บริหารสĞานักงานและบริการ 12 เดือน / / / / / / / / / / / / 3,051,500 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

(งบรายไดš) 1. คŠาแก๊ส คŠากĞาจัดขยะ  

2. คŠาตอบแทน คŠาจšางเหมาบริการฯลฯ

3. คŠาใชšจŠายในการซŠอมแซม บĞารุงรักษา อาคาร สถานที่ฯลฯ

4. คŠาใชšจŠายเดินทางไปราชการ:  คŠาเบี้ยเลี้ยง คŠาที่พัก 

คŠาพาหนะ ฯลฯ

5. คŠาใชšจŠายในการประชุม ไดšแกŠ คŠาเบี้ยประชุม คŠาเอกสาร

 คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวนัฯลฯ

6. คŠาใชšจŠายในการจัดทĞาโครงการ ไดšแกŠ คŠาตอบแทนวิทยากร 

 คŠาเอกสาร อาหารวŠางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 

คŠาวัสดุจัดโครงการฯลฯ

7. คŠาวัสดุสĞานักงาน วัสดุการแพทย์  วัสดุประกอบอาหาร ฯลฯ

5 งบพันธกิจยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 400,000 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

โครงการยกระดับระบบและ 1 ชุมชน / / / / / / / / คŠาใชšจŠายในการจัดโครงการ ไดšแกŠ คŠาอาหาร อาหารวŠาง 

กลไกนวตักรรมสังคม เพื่อสรšาง คŠาวัสดุ คŠาตอบแทน คŠาเอกสารฯลฯ

สุขภาวะผูšสูงอายุดšวยนวัตกรรม

และภูมิปŦญญาทšองถิ่น ตĞาบลคุšงตะเภา 

อĞาเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์

5,200,000

คĞาชี้แจงการคิดงบประมาณ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

ลĞาดั

บ
ายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยŠอ เปŜาหมาย หนŠวยนับ

ระยะเวลาในการดĞาเนินงาน

งบประมาณ

ศอ 69 ok / กนผ.2(5)



กนผ.2(4)

9. แบบสรุปแผนการใชšจŠายงบประมาณรายกิจกรรมหลกั

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมงบประมาณ

กิจกรรมหลักที่ 1 บริหารคŠาใชšจŠายบุคลลากร 143,208   143210 143210 143210 143210 143210 143210 143210 143210 143210 143210 143210 1,718,518

กิจกรรมหลักที่ 2 คŠาสาธารณูปโภค 2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       30,000

กิจกรรมหลัก 3 บริหารสĞานักงานและบรกิาร (งบ 254,292   254,290   254,290   254,290   254,290   254,290   254,290   254,290   254,290   254,290   254,290   254,290   3,051,482

กิจกรรมที่ 4 งบพันธกิจยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     400,000
รวมงบประมาณ 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 400,000 400,000 400,000 400,000 5,200,000

10. แบบสรุปหมวดเงิน

10.1 หมวดคŠาจšางชั่วคราว บาท

10.2 หมวดคŠาตอบแทน ใชšสอยและวสัดุ บาท

10.3 หมวดคŠาสาธารณูปโภค บาท

10.4 หมวดคŠาครุภณัฑ์ บาท

10.5 หมวดคŠาที่ดนิและสิ่งกŠอสรšาง บาท

10.6 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป บาท

10.7 หมวดเงินรายจŠายอื่น บาท

รวมทั้งสิ้น บาท

ลงชื่อ ผูšเสนองาน/โครงการ

ลงชื่อ ผูšตรวจสอบงาน/โครงการ

(ผูšชŠวยศาสตราจารย์ กัญญารัตน์ ผึ่งบรรหาร)

( รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี  สัตยาภรณ์ )

3,451,500

5,200,000

1,718,500

กิจกรรมหลัก

แผนการใชšจŠายงบประมาณ 12 เดือน  (บาท)

30,000
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